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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное казѐнное общеобразовательное учреждение 

«Хомутовская средняя общеобразовательная школа имени Героя 

Советского Союза Н.И. Сечкина» Хомутовского района Курской 

области 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ.  

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование»,  

 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ 

от 09.05.2017 № 203.  

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827.  

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

 6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"».  

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 

№ 678-р.  

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-

р.  

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»(с дополнениями и 

изменениями). 

 10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (с дополнениями и 

изменениями).  

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» (с 

дополнениями и изменениями)..  

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (с дополнениями и 

изменениями) 
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13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» (с дополнениями и 

изменениями).  

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК123/07  

15. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации». 

 16. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года».  

17. Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 

17.12.2020 № 14). 

 18. Методические рекомендации по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» Министерства просвещения Российской 

Федерации ФГБНУ «Институт управления образованием Российской 

академии образования» 2022г.  

19. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержена Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн).  

20. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996р). 

 21. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203). 

 22. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья». 

 23. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья".  

24. Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 

декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)» 

Цель  

 Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика.  

 Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства.  

 Реализация обновлѐнных ФГОС и проведение внутреннего 

мониторинга соответствия аккредитационным показателям.  

 Реализация ФООП и корректировка образовательного процесса 

в соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной 
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работы.  

 Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учѐтом потребностей и возможностей детей.  

 Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

Комплексные задачи Программы 

развития  

 Повысить качество образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и 

внедрения оценки качества результатов образования, 

включающей повышение объективности оценки.  

 Сформировать систему профессионального развития педагогов, 

включающую диагностику профессиональных компетенций, 

повышение квалификации, адресную методическую помощь и 

сопровождение в рамках наставничества и конкурсного 

движения,ИОМ.  

 Сформировать систему выявления, развития интеллектуальных 

и творческих способностей и талантов обучающихся, 

ориентированную на включение детей в конкурсное, 

олимпиадное, детское движение.  

 Расширить возможности образовательного партнерства для 

внедрения программ по физическому воспитанию, туризму, 

музейной, хоровой деятельности и программ 

профессиональной подготовки.  

 Актуализировать систему психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса и коррекционно-

развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ.  

 Модернизировать материально-техническую базу 

образовательного процесса, создать современную цифровую 

инфраструктуру 

Планируемые результаты 

реализации Программы развития 

 Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся.  

 Расшириттся перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся.   

 Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Сведения о разработчиках 

Директор-Чайковский А.В., зам.директора по УВР Пономаренко 

С.А., Нагорных Т.В., по ВР - Меркулова С.В. 

Период реализации С 2024 года по 2029 год – 5 лет 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий  

 Первый этап (декабрь 2024 г.) – подготовительный  

 Второй этап (январь 2025–май 2029 г) – реализации   

 Третий этап ( май-декабрь 2029) – обобщающий 
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I этап – подготовительный  

1-й этап – подготовительный  

 Аналитико-диагностическая деятельность.  

Задачи:  

 анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

 информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятельности школы; 

 подготовка локальных актов;  

 определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация 

2-й этап -Реализация. 

Задачи:  

 реализация мероприятий дорожной карты программы развития;  

 корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности;  

 достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» - «высокий» и его сохранения. 

III этап – обобщающий  

3-й этап – обобщающий  

 Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации.  

Задачи:  

 - отработка и интерпретация данных за 5 лет;  

 - соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами;  

 - определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

бюджетного финансирования. 

Контроль реализации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития.  

 Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

 Принятие управленческих коррекции, дополнению Программы 

развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России».  

Контроль реализации Программы развития: Чайковский Александр 

Викторович, директор школы 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 
1. Полное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО: 

Муниципальное казѐнное общеобразовательное учреждение "Хомутовская 

средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Н. И. 
Сечкина". 

Сокращенное наименование: МКОУ "Хомутовская СОШ". 

2. Дату создания (основания) ОО:1937 год 

3. ИНН 462600277 

4. Информацию об учредителе ОО: 

Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

муниципальный район «Хомутовский район» Курской области. Функции и 

полномочия учредителя и собственника Учреждения осуществляет Управление 

образования Администрации Хомутовского района Курской области.  

Учреждение находится в ведении Управления образования Администрации 

Хомутовского района Курской области, осуществляющего бюджетные 

полномочия главного распорядителя бюджетных средств. 

 Место нахождения: 307540, Курская область, Хомутовский район, п. 

Хомутовка, улица Память Ильича, 85.  

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Действующая лицензия: бессрочная, Регистрационный №Л035-01252-

46/00220475 

Свидетельство о государственный аккредитации ,А007-01252-46/01174616 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес): 

307540 Курская область, Хомутовский район, р.п. Хомутовка, улица Кирова, 

дом 5. Фактический адрес: 307540 Курская область, Хомутовский район, р.п. 

Хомутовка, улица Кирова, дом 5.  

 

7.Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес официального 

сайта ОО в сети «Интернет»: 

 Телефоны: директор – (47137)2-12-84, гл. бухгалтер – (47137)2-11-91. 

Факс: (47137)2-12-84.  

 E-mail: homutovsk571@mail.ru. 

 Адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»:hom-sosh.gosuslugi.ru 

 

 

 

Сведения  

об обучающихся 

 

Начальное общее образование –    170обучающихся 

 (из них  ОВЗ-5, в том числе           инвалидов)  

Основное общее образование – 201обучающихся 

 (из них ОВЗ-5, в том числе  инвалидов) 

Среднее общее образование – 40 обучающихся 

 

 

 

Краткая характеристика  Структура и органы управления образовательной организацией 

mailto:homutovsk571@mail.ru
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организационно-

педагогических условий 

 
 

 сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование: 

Начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года):  

образования ФГОС; 

обучающихся с ОВЗ для обучающихся с ЗПР и УО (интеллектуальными 

нарушениями) с разными нозологическими группами, в том числе и по 

СИПР и ИПРА (другие нозологические группы)  

Основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет) по:  

льным программам основного общего образования;  

обучающихся с ОВЗ для обучающихся с ЗПР и УО (интеллектуальными 

нарушениями) ,СИПР 

Среднее общее образование (нормативный срок освоения - 2 лет) по: 

общеобразовательным программам среднего общего образования;  

 

В Школе организовано профильное обучение для учащихся на уровне 

среднего общего образования (10-11 классы) с ориентацией на 

определенную сферу деятельности, развитие профессионального 

самоопределения. На конец 2023-2024 учебного года дополнительное 

образование представлено 12-тью объединениями по шести направлениям: 

техническая, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-

краеведческая, социально-педагогическая, естественнонаучная  

направленности.  

 материально-технические условия,  

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного 

процесса имеются: 

 Учебные помещения: 55 учебных кабинетов, 2 мастерские 

 Административные помещения (кабинеты административно-

управленческого персонала),  

 Кабинеты логопеда, педагога-психолога, социального педагога,тьюторов. 

 Иные помещения: библиотека. 



8 
 

 Помещения для занятия физической культурой и спортом: спортивный 

зал – 2,  

Стадион – 1,  

Помещения для обеспечения обучающихся, воспитанников и работников 

питанием и медицинским обслуживанием:  

 Пищеблок -1;  

Обеденный зал – 1;  

Кабинет медсестры –1; 

Процедурный кабинет – 1;  

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели. Занятия проходят в 

одну смену. Оценивание по четвертям. Продолжительность учебного года в 2-

11 классах составляет 34 учебные недели, в 1 классе – 33 учебные недели. 

Режим работы: понедельник - пятница с 8-00 до 18– 00. Продолжительность 

урока составляет 40 минут. В школе образовательная деятельность 

осуществляется на государственном языке Российской Федерации - русском 

языке 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников 94 человека (119 с филиалами),  

из них 1директор, 46 учителей (+ 16 филиалы), 2 педагога-психолога, 1 

учитель-логопед, 1 социальный педагог, 2 тьютора, 1 педагог-библиотекарь, 1 

педагогдополнительного образования (внешний совместитель), 1 старшая 

вожатая(декрет). 

19 учителей (+ 3 филиалы) имеют награду Почѐтный работник сферы 

образования Российской Федерации, 

3 учителя имеют награду Отличник народного просвещения. 

89,1% педагогических работников имеют высшее образование (91,55 % с 

филиалами), 10,9 % - имеют среднее специальное образование (8,45% с 

филиалами). 

80,7 % (84,72% с филиалами) имеют первую квалификационную категорию, 

6,94 % (8,77% с филиалами) имеют высшую квалификационную категорию, 

10,53 %(9,72 % с филиалами) имеют соответствие занимаемой должности. 

Молодые специалисты – Мокраусова Анастасия Алексеевны, педагог- 

психолог, Бугаѐва Евгения Игоревна – учитель изобразительного искусства. 

 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Вблизи  школы  находятся  учреждения  культуры  и  дополнительного 

образования: МКУК «Межпоселенческая библиотека Хомутовского района им. 

П.И. Карпова», МКУДО «Хомутовский Дом детского творчества» 

Хомутовского района Курской области, МКУК «Хомутовский  Дом народного 

творчества»,  Хомутовский народный музей,  МКУДО «Хомутовская детско-

юношеская спортивная школа», пожарная часть, ОБОУ ДО «Хомутовская 

ДШИ», ФОК. 

КГАУ имени И.И. Иванова. 

На базе школы располагается единственный пункт проведения ГИА в 

Хомутовском  районе. 

С 2014 года в ОО организована работа школьного волонтерского 

отряда «Волонтѐр»; 

В 2019 году в школе начал работу юнармейский отряд имени Героя Со-

ветского Союза Михаила Борисовича Ивенкова; 

С 2020 года на базе школы работает центрцифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста»; 

С сентября 2021 года открываются новые места дополнительного 

воспитания детей в рамках реализации проекта «Успех каждого ребѐнка».  
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Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

 Ежегодное участие в школьном, муниципальном и региональном этапах 

Всероссийской олимпиады школьников. 

 Участники и призѐры муниципального этапа «Президентские 

соревнования» и «Президентские состязания»  

 Победители и участники школьного, муниципального этапа 

Всероссийского конкурса «Живая классика».  

 Победители и призѐры турнира «Мини-футбол в школ» на 

муниципальном уровне. 

 Победители и призѐры творческих конкурсов и исследовательских 

работ на муниципальном и региональном уровнях: 

- Конкурс исследовательских работ юных краеведов по направлениям 

туристско-краеведческого движения «Отечество»; 

- Фотофестиваль «Мир, в котором я живу»; 

- Конкурс рисунков по ПДД «Детству безопасные дороги»; 

-Большой фестиваль детского и юношеского творчества, в том числе 

для детей с ОВЗ; 

- «Свет Рождества»; 

- Конкурс ѐлочных игрушек «Дед Мороз-ЕДИНОРОСС»; 

- Конкурс, посвященный Дню Героев Отечества «Герой моего края»; 

-Конкурс детско-юношеского творчества по пожарной и аварийно-

спасательной тематике; 

- Конкурс-выставка «Богатство страны «Светофория»; 

-Фото-видео конкурс «Патриот Отечества»; 

- «Зеленая Планета»; 

- «Природа и мы»; 

-Литературно-художественный конкурс «Я помню. Я горжусь!»; 

-Фестиваль «Правила дорожного движения – наши верные друзья» и 

др. 

 Победители Всероссийского конкурса литературного творчества 

«Человек доброй воли». 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критич

еский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

3 Реализация 

федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

6 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение 
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разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются  Создание условий для 
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возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 



14 
 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных программ, 

программ учебных 

предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
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работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных программ 

изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 
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реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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образования 

9 Планирование 

оценочных процедур 

с учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие Отсутствие 1 Магистральное Функционирован   
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выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

направление 

«Знание» 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, 

в общей численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов 

и  потребностей 

обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 
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корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов 

внеурочной деятельности  

формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса «Разговоры 

о важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
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компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

педагогам в составлении и 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 
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науки, использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 

15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
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олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается  Осуществление анализа 
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подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
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школьников обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 
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морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
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17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны

х программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательны

х программ;наличие 

общеобразовательны

х программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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20 Кадровое 

обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 

административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация 

методической деятельности 

в образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических работников 

в вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 
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персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

  



29 
 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовател

ьной 

организации 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

24 Наличие 

специальных 

технических средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

классы для 

обучающихся  с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 
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организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

Проводится 

эпизодически 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

Недостаточный 

уровень 
 Обеспечение 

совершенствования 
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организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

(отдельные 

мероприятия) 

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 

потрансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 
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организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; 

- участие в 

муниципальных/краевых/фе

деральных методических 

событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

29 Организация Наличие 1 Магистральное Здоровьесберега   
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просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

направление 

«Здоровье» 

ющая среда 

30 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
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занятий физической 

культурой и спортом, 

в том числе, 

доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

спортом 

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 
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на целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в  Организация работы по 
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общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие Участие 3 Магистральное Создание   
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обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

направление 

«Здоровье» 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

36 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



38 
 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров
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педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 
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«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся(критич

еский показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательны

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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х программ направленностям   

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательно

й организации и/или 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, 

и успешно прошедших 
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промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 
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организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 
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организации работы 

кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 
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организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 
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создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 
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организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей 

и призеров 

различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

46 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации 

школьных творческих 
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команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

объединений. 

Не созданы условия 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-
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технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 

 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся 

к участию в творческих  

объединениях (школьный 
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театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) 

к созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного 

медиацентра(телевид

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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ение, газета, журнал 

и др.) 

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации в части 

привлечения 

обучающихся к 

школьным творческим 

объединениям. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства. 

Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 

всех кужков и секций 

дополнительного 

образования, работающих в 
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образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информирования родителей 

о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

При разработке 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ не 

учитываются интересы 

и потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

 Изучение интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей обучающихся. 

 Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей обучающихся. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 

 Организация рекламной 

кампании. 

 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 
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работы в нем, 

перспективами личностного 

развития. 

 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений. 

52 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия 

школьных творческих 

объединений не 

учтены в календарном 

плане воспитательной 

работы.  

 Включение меропритий 

школьных творческих 

объединений в календарный 

план воспитательной 

работы. 

Отсутствие 

административного 

контроля за 

реализацией программ 

школьных творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 

 Включение в план 

административного 

контроля мероприятия по 

контролю реализации 

программ школьных 

творческих объединений и 

проведением мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 

Недостаточное 

количество 

мероприятий 

 Создание ресурсных 

условий для 

функционирования 
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школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

школьных творческих 

объединений, организации 

концертов, спектаклей, 

выпусков газет, журналов и 

т.д. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, 

выпусках газет, журналов и 

т. д. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений и мероприятий 

(концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и 

т.д. ) 

Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах отдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год. 

Отсутствуют планы 

мероприятий 

отдельных школьных 

творческих 

объединений. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 
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реже или более чем 2 раза в 

год. 

Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

 Организация рабочей 

группы из руководителей 

всех школьных творческих 

объединений для 

согласования календарного 

плана мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 

53 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критичес

кий показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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объединениями 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей 

в образовательную 

деятельность. 
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В 

общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении 

и решении вопросов 

воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) 

в части организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
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Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного 
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дня, мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения интересующих 
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родителей вопросов. 

 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о психолого-

педагогическом консилиуме 

в общеобразовательной 

организации в соответствии 

с порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и общешкольных 

мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приѐмных детей. 

 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 
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реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
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 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в 

реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в 

школе (в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятиями/орган

изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационны

х мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональн

ых классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательски

е и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательног

о цикла 

я» 

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, IT 

– кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных площадках 
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в виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные пробы. 

  Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 

 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных пробах 

на региональных площадках 

региона. 

  Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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направленных на 

профориентацию 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 
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Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 
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обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых 

в рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 
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Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

83 Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный локальный 

акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы Да 1 Ключевое Методическое   
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наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критически

й показатель) 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

86 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжениемМинпросвещ

ения России от 27.08.2021 
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№ Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 
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«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в 

области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 
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профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных методических 
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объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в 

в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 
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дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 
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эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических Не менее 50%   1 Ключевое Развитие и Низкая доля  Проведение мониторинга 
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работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

педагогических 

работников 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения по 

программам повышения 
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квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников 

в части использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
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Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

обучение 

прошли двое или 

более учителей 

из числа 

учителей-

предметников, 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

95 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

педагога-психолога 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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взаимодействия)(кри

тический показатель) 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(критич

еский показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

социального 

педагога, 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

101 Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

учителя-дефектолога 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 

102 Наличие в Наличие 1 Ключевое Организация   
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общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

103 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной работы 

по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометоди

ческой, 

психокоррекционной и 

 Разработка ЛА по созданию 

и функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 

 Привлечение 

внебюджетных средств для 

реализации дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 
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других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

104 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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показатель) 

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

108 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



90 
 

профилактике 

травли 

109 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(крит

ический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

112 Предоставление 

безопасного доступа 

к информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

113 Использование 

федеральной 

Не менее 95% 

педагогических 

3 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех 

  



91 
 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательны

х 

программ(критическ

ий показатель) 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

«Образовательна

я среда» 

активностей) 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

118 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интеграции 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  



93 
 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание 

в группах 

продленного дня 

я среда» 

120 Сформированы 

коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего совета. 

 Разработать и утвердить 

ЛА, регламентирующие 

деятельность управляющего 

совета. 

Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 

организации. 

 Формирование 

управляющего совета в 

соответствии НП 

документами. 

Управляющий совет 

создан, но не 

выполняет в полней 

мере возложенные на 

 Изучение опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов ОО, 

использование данного 
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него функции.  опыта работы. 

 Использование открытой 

системы принятия решений 

в образовательной 

организации. 

 Усиление влияния 

родительской 

общественности в 

образовательной 

организации. 

Низкая компетентность 

членов управляющего 

совета в части 

разработки стратегии 

образовательной 

организации 

(программа развития 

образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

 Обучение членов 

управляющего совета в 

части разработки стратегии 

образовательной 

организации (программа 

развития образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

Недостаточный 

уровень 

информированности о 

деятельности 

Управляющего Совета 

и обратной связи с 

общественностью. 

 Обеспечение 

информированности о 

деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 

общественностью. 

Отсутствие 

механизмов контроля 

принятия решений. 

 Разработка коллегиального 

механизма принятия 

решений. 

Наличие конфликта 

интересов при 

формировании состава 

управляющего совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в том 

числе путем внесения 

необходимых изменений в 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

Внешние факторы, оказывающие влияние на 

развитие школы   

Благоприятные возможности для развития школы  Риски для развития школы 

Направления образовательной политики в сфере 

образования на федеральном, областном и 

муниципальном уровнях.  

 

Ориентация федеральной политики на повышение 

качества образования в конкурентной 

образовательной среде.  

Несовершенство системы работы, недостаточность 

ресурсов для создания конкурентно способного ОУ  

Социально - экономические требования к качеству 

образования и демографические тенденции  

Развитие экономики России предъявляет запрос на 

новое качество образования, ориентированное на 

профессиональное развитие талантливой личности. 

Система высшего образования ориентирована на 

высокий уровень образования абитуриентов.  

Проблемы с кадровым обеспечением школы 

Уменьшение количества учащихся, 

заинтересованных в получении качественного 

образования Недостаточная работа 

родителей(законных представителей) с детьми по 

определению перспектив дальнейшего обучения 

Специфика и уровень запросов участников 

образовательной деятельности   

Ориентация учащихся и родителей (законных 

представителей) на высшее и среднее 

профессиональное образование 

  Прагматизм образовательных запросов родителей 

(законных представителей) и учащихся, который 

ограничивает результаты образования  

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 44 Повышение уровня развития школы по данному направлению 

возможно за счет: 

- Улучшенияобеспеченностиучебникамииучебнымипособиями; 

- Реализациирабочихпрограммкурсоввнеурочнойдеятельности; 

- участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников; 

- кадрового обеспечения оказания психолого-педагогической 

по- мощи обучающимся с ОВЗ; 

- обеспечения учебно-дидактического обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным программам; 

ЛА. 
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создания условий для профессионального развития и совершен-

ствования профессиональных компетенций педагогических ра-

ботников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ. 

2 Воспитание 19 Повышение уровня развития школы по данному направлению 

возможно за счет: 

-реализации программ школьного туризма; 

-функционирование школьного военно-патриотического клуба. 

3 Здоровье 22 Повышение уровня развития школы по данному направлению 

возможно за счет: 

- создание условий для реализации дополнительных 

общеразвивающих программ более чем по 9 видам спорта. 

- увеличение количества школьных просветительских 

мероприятий о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе Готов к труду и обороне; 

- увеличения долиобучающихся,получившихзнак отличия 

Всероссийскогофизкультурно-

спортивногокомплексаГотовктрудуиобороне; 

4 Творчество 24 Повышениеуровняразвитияшколыподанномунаправлению 

возможно за счет: 

-наличия технологических кружков на базе 

общеобразовательной организациив рамках сетевого 

взаимодействия; 

- увеличение процента обучающихся участвовавших в 

конкурсах, фестивалях творческой направленности; 

- увеличение доли обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений; 

5 Профориентация 12 Повышениеуровняразвитияшколыподанномунаправлению 

возможно за счет: 

- наличия предпрофессиональных классов

 (педагогического процесса). 

6 Учитель. Школьная команда 26 Повышениеуровняразвитияшколыподанномунаправлению 

возможно за счет: 

-повышениядолипедагогическихработников,прошедшихобу-

чениепопрограммамповышенияквалификациипоинструментам 

- ЦОС; повышенияквалификацииштатныхпедагогов-

психологов; 
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- Участияпедагоговвконкурсномдвижении; 

Повышенияпроцентапедагогов,использующихФГИС«Моя 

школа». 

7 Школьный климат 17 Повышение уровня развития школы по данному направлению 

возможно за счет: 

- наличия в штате учителя- дефектолога; 

- наличия кабинета педагога-психолога, оборудованного АРМ; 

- профилактики травли в образовательном учреждении; 

профилактика девиантного поведения обучающихся 

8 Образовательная среда 20 Применение изученного опыта, успешно функционирующих 

Управляющих Советов ОО. 

 Итого 184  

 

Результаты проблемно- ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание 1.Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной и/или исследовательской 

деятельности 

2.Реализация не менее 2 профилей  и 

нескольких различных индивидуальных 

учебных планов 

3.100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые результаты 

которых не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

4.Обеспечено учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме 

5.100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального акта, 

1.Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

2.Несовершенная система 

финансированияИУП 

3.Отсутствие системы 

формирования запроса. 

4.Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных организациях. 

5.Недостаточная работа по 

обеспечению требований ФГОС 

по реализации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

6.Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

1.Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

2.Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

3.Создание условий для 

-1.Необходимость 

Быстрого реагирования 

коллектива школы на 

изменения 

окружающей среды. 

2.Повышение 

требований к 

образовательной 

деятельности на 

нормативном, 

правовом, 

методологическом, 

содержательном и 

методическом уровнях. 

3.Повышение 

активности 

родителей(законных 

представителей) 
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регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

6.100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества образования 

7.Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые успехи 

в учении», которые набрали по одному 

из предметов ЕГЭ менее 70 баллов 

8.образовательная организация  не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов по итогам 

двух предыдущих  учебных годов 

9.Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании 

10.Отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании  

11.Наличие победителей и (или) 

призеров муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников 

12.Осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных 

программ 

13.Разработаны отдельные ЛА, или есть 

указание в общих ЛА на особенности 

организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью по всем 

вопросам 

14.Разработаны адаптированные 

основные общеобразовательные 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

7.Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях проводится 

эпизодически  

 

 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

4.Назначение педагога-

куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, личного 

образовательного маршрута и 

т. д. 

5.Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

 6.Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

7.Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

8.Использование методологий 

мастерства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

9.Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для реализации 
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программы 

15.Информационный блок на 

официальном сайте 

общеобразовательной организации с 

регулярно обновляемой информацией 

16.Обеспечено учебниками и учебными 

пособиями, в том числе специальными 

дидактическими материалами для 

обучающихся с ОВЗ, разработанными 

педагогами общеобразовательной 

организации 

17.оснащены ТСО отдельные классы 

для обучающихся  с ОВЗ, с 

инвалидностью  

18.100% педагогических работников 

прошли обучение (за три последних 

года) 

 

 

 

углубленного изучения 

отдельных учебных предметов.  

 

Воспитание 1. Наличие школьной символики 

(эмблема школы, элементы школьного 

костюма и т.п.)  

2. Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

3. Реализация календарного плана 

воспитательной работы  

4.Функционирование Совета родителей 

 5. Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

 6. Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания  

1.  Не используется 

воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточное 

финансирование. 

Отсутствие активной 

позиции родительского 

сообщества.  
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7. Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 

8. Функционирование Совета 

обучающихся 

9. Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

10. Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления 

11. Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

12. Наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

13. Участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 

реализации основного общего и (или) 

среднего общего образования) 

14. Наличие школьного военно-

патриотического клуба 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. Реализация программ краеведения 

 

Не реализуется программа 

школьного туризма 

 

Нет защищенных туристических 

объектов вблизи школы. 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного 

Разработка программы 

школьного туризма 

 

Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 

 

Планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Отсутствие 

финансирования 
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и группового снаряжения. 

 

 

Здоровье 1.Доля обучающихся,  

получивших знак отличия  

Всероссийского  

физкультурно-спортивного  

комплекса Готов к труду и  

обороне (далее ‒ ВФСК  

ГТО) в установленном  

порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года  

2. Реализация программы 

«Здоровье» 

3. 100% обучающихся  

начальных классов  

обеспечены горячим  

питанием  

4. Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и  

профилактике вредных 

привычек 

 

Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

 

 

 

 

 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Отсутствие 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 

Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 

Отсутствие 

потенциальных 

участников 
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соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

 

 

 

 

Творчество Больше 77% обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся. 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Наличие технологических кружков на 

базе общеобразовательной организации. 

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах. 

Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций на 

всероссийском уровне. 

Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ (организации культуры и 

искусств, Точка роста, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные образовательные 

организации и образовательные 

организации высшего образования и 

др.) 

Функционирование 4х школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (ведение официальной 

страницы в социальной сети VK)  

 Функционирование школьного театра 

 Функционирование школьного музея 

Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической направленности.  

 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в обучении детей 

по программам технологической 

направленности. 

 

Несбалансированность системы 

внеурочной деятельности 

 

Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьных объединениях. 

 

Мероприятия школьных 

творческих объединений не 

учтены в календарном плане 

воспитательной работы. 

 

Недостаточное количество 

мероприятий школьных 

творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 
 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание 

Отсутствие 

педагогических кадров 

Отсутствие 

потенциальных 

участников 

Отсутствие интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

Отсутствие интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

участия в конкурсах 
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 Функционирование школьного хора 

Функционирование школьного 

медиацентра (ведение официальной 

страницы в социальной сети VK.) 

От 10% до 29% обучающихся являются 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации. 

Мероприятия школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. д. 

проходят 2 раза в год (для каждого 

школьного творческого объединения) 

газет, журналов и т.д. (для 

каждого школьного творческого 

объединения) 

 

Запланировано недостаточное 

количество мероприятий в 

программах отдельных школьных 

творческих объединениях. 

 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
 

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 
 

 Ознакомление обучающихся и 

их родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, перспективами 

личностного развития. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
  
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 
Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 
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планирование проведения 

школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год. 

Профориентация 1.Еженедельное проведение уроков 

«Билет в будущее» и реализация 

профориентационного минимума  

«Россия-мои горизонты», участие в 

профессиональных пробах 

(дистанционно) 

2.Сопровождение выбора профессии 

1.Недостаточный уровень 

работы с обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной пред-

профессиональнойработыв 

ОО 

2.Не обеспечивается посещение 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.  

3.Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения профессиональных 

проб.  

4.Не обеспечивается 

информирование обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству. 

 

 

 

 

Есть спрос на 

предпрофильное, профильное  

образование 

 

1.Период 

демографического 

спада. 

2.Удалѐнность ОО от 

крупных 

градообразующих 

предприятий 

 3.Отсутствие 

заинтересованности 

у учащихся участии в 

профориентационной 

смене, в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

профессионально-

практической 

направленности  

Учитель. Школьная 

команда 

1.Методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система 

наставничества 

2.В организации используются единые 

подходы к штатному расписанию  

3.Предусмотрены меры материального 

и нематериального стимулирования 

4.Развитие и повышение квалификации 

1.Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой 

2.Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики профессиональных 

1.Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

1.Недостаточная 

эффективность 

качества повышения  

квалификации. 

2.Необходимость 

методического 

сопровождения 
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5.Развитие и повышение квалификации 

 

6.Организация психолого-

педагогического сопровождения 

 

дефицитов   

разработаны ИОМ 

3.Низкая доля работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года). 

 

 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

2.Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

3.Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 

педагогических 

работников в контексте 

реализации 

профессиональных 

стандартов. 

3.Необходимость 

оперативного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников к 

реализации 

образовательных 

стандартов.  

Школьный климат Наличие в штате  образовательной 

организации педагогов-психологов, 

социального педагога и учителя-

логопеда.  

Более 90% обучающихся приняли 

участие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ. 

Наличие отдельного кабинета педагога-

психолога, кабинетов для проведения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 

 

 

 

 

Кабинет педагога-психолога не 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

 

 

Отсутствие кадрового 

потенциала 
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индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы, 

Реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс 

мероприятий для каждой из целевых 

групп обучающихся 

Выделены и оснащены тематические 

пространства для обучающихся (зона 

общения, игровая зона, зона релаксации 

и иное), для отдыха и эмоционального 

восстановления педагогов. 

Реализуются психолого-педагогические 

программы и по профилактике травли, 

девиантного поведения 

оборудован автоматизированным 

рабочим местом. 
 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 

Отсутствие средств на 

оборудование кабинета 

педагога-психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

Образовательная среда Не менее 95% педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа». 

100% педагогических работников 

включены в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим 

опытом и активно используют 

платформу «Сферум» 

100% IT-оборудования используется в 

образовательной деятельности в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС. 

Информационная система управления 

 

Управляющий совет создан, но не 

выполняет в полней мере 

возложенные на него функции.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Низкая компетентность членов 

управляющего совета в части 

разработки стратегии 

образовательной организации 

(программа развития 

образовательной организации, 

  

Изучение опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов ОО, 

использование данного опыта 

работы. 

Использование открытой 

системы принятия решений в 

образовательной организации. 

Усиление влияния 

родительской общественности в 

образовательной организации. 

 

 

Обучение членов 

управляющего совета в части 

разработки стратегии 

образовательной организации 

(программа развития 

Низкий уровень  

компетенций  

педагогических 

работников 



107 
 

образовательной организацией 

интегрирована с региональными 

информационными системами. 

создан и функционирует школьный 

библиотечный информационный центр. 

 

образовательная программа); прав 

и обязанностей членов 

управляющего совета. 

 

образовательной организации, 

образовательная программа); 

прав и обязанностей членов 

управляющего совета. 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Школа 

качества 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Управление качеством 

образования, 

совершенствование 

процессов образования 

для эффективного 

достижения ожидаемых 

результатов  

2.Повышение качества и 

доступности 

образования всех 

уровней. 

Совершенствование 

форм управления 

учреждением и 

механизмов 

мониторинга качества 

образования, 

обеспечивающих 

эффективность 

функционирования 

мотивационной среды 

учреждения 

3. Повышение 

мотивации учащихся к 

участию в олимпиадном 

1.Обеспечение 

100% 

обучающихся 

качественным и 

доступным 

образованием в 

соответствии с 

требованиями 

федерального 

государственног

о 

образовательног

о стандарта 

общего 

образования 

2.Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

20

24

-

20

29 

1.Разработка и 

внедрение плана 

мероприятий по 

повышению 

требований к 

образовательной 

деятельности на 

нормативном, 

правовом, 

методологическом, 

содержательном и 

методическом 

уровнях. 

2.. Включение 

заданий 

олимпиадного 

движения в 

урочную и 

внеурочную 

деятельность. 

3.Создание банка 

олимпиадных 

зданий 4. Курсы 

повышения 

квалификациипеда

Единые 

рекомендации 

по 

контрольным 

работам и 

домашним 

заданиям 

Письмо 

Минпросвещен

ия, 

Рособрнадзора 

от 06.08.2021 

№ СК-228/03, 

01-169/08-0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дирек

тор 

1.Школа не 

входит в 

перечень 

образовател

ьных 

организаций 

с 

признаками 

необъективн

ых 

результатов 

и перечень с 

низкими 

образовател

ьными 

результатам

и по итогам 

предыдущег

о учебного 

года 

 

2. Участие 

учащихся на 

регионально

м и 

1.Соблюдени

е показателей 

исполнения 

государствен

ного задания 

на оказания 

услуг в 

соответствии 

с перечнем на 

уровне 100% 

2.Увеличение 

доли 

учащихся, 

ставших 

призерами 

,победителям

и на 

региональном 

и 

заключительн

ом этапе 

ВсОШ 
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движении 44.Регулярно 

обновлять информацию 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации.; 

5. Разработать 

специальные 

дидактические 

материалы для 

обучающихся с ОВЗ в 

соответствии с 

рекомендациями 

психолого-медико-

педагогической 

комиссии. 

6.Оснастить 

образовательную 

организацию 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования для 

учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

7.Организовывать 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

Школы в вопросах 

образования учащихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

всероссийского. 

3. Организация 

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении.  

4. Регулярное 

обновление 

информации на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации. 

 

5. Разработка 

специальных 

дидактических 

материалов для 

учащихся с ОВЗ 

в соответствии с 

рекомендациями 

психолого-

медико-

педагогической 

комиссии. 

6.. Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

гогов по вопросам 

подготовки уч-ся к 

олимпиадам, 

работе с 

одаренными 

детьми 

5.Разработка и 

внедрение плана 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования.  

6.Обеспечение 

учебниками, 

учебными 

пособиями, 

дидактическими 

материалами для 

организации 

образования 

учащимися с ОВЗ, 

инвалидностью. 

 7. Участие 

педагогических 

работников в 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях по 

вопросам 

инклюзивного 

обучения ,работе с 

детьми ОВЗ.  

8.Реализация 

графикаповышени

я квалификации и 

Приказ 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

01.06.2023 № 

415 "Об 

утверждении 

перечня 

олимпиад и 

иных 

интеллектуаль

ных и (или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий, 

направленных 

на развитие 

интеллектуаль

ных и 

творческих 

способностей, 

способностей к 

занятиям 

физической 

культурой и 

спортом, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательс

кой), 

инженерно- 

технической, 

изобретательск

ой, творческой, 

физкультурно-

заключитель

ном этапе 

ВсОШ 

3.Наличие 

призеров и 

победителей 

на 

регионально

м и 

заключитель

ном этапе 

ВсОШ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Соответстви

е структуры и 

наполнения 

АООП и 

дидактически

х результатов 

и контроля 

материалов 

по предметам 

и 

дополнительн

ому 

образованию 

реализации 

требованиям 

ФГОС. 2. 

4.Укомплекто

ванность 

необходимым

и кадрами; 

5.Соответстви

е уровня 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников 

требованиям 

профессионал

ьных 

стандартов 

6.Анкетирова

ние 

родителей и 

законных 

представител
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конференциях и иных 

мероприятиях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

работников, 

готовых к 

трансляции 

опыта Школы в 

вопросах 

образования 

учащихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

 

 

 

 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

организации 

инклюзивного 

образования.. 

9.Создание на 

сайте 

образовательной 

организации 

отдельной вкладки 

для обеспечения 

информационной 

открытости 

инклюзивного 

образования 

 

10.Размещение на 

сайте школы 

мероприятий по 

работе с 

одарѐнными 

детьми 

спортивной 

деятельности, а 

также на 

пропаганду 

научных 

знаний, 

творческих и 

спортивных 

достижений"  

 

 

 

.Письмо 

Минобрнауки 

России «О 

направлении 

методических 

рекомендаций 

по вопросам 

организации 

образования в 

рамках 

внедрения 

ФГОС ОВЗ» от 

20 февраля 

2017 г. N 07-

818 (вместе с 

«Методически

ми 

рекомендациям

и 

руководителям 

общеобразоват

ельных 

организаций по 

сопровождени

ю 

.4.Совершен

ствование 

системы 

внутришкол

ьной оценки 

качества 

образования

5.Расширен

ие спектра 

реализуемы

х программ 

внеурочной 

деятельност

и.  

6. 

Совершенст

вование 

условий для 

функционир

ования 

мотивирую

щей 

образовател

ьной среды 

 

 

 

ей учащихся с 

ОВЗ по 

вопросам 

инклюзивног

о образования  
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образовательно

й деятельности 

в условиях 

введения 

федерального 

государственно

го 

образовательно

го стандарта 

начального 

общего 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья и 

федерального 

государственно

го 

образовательно

го стандарта 

образования 

обучающихся с 

умственной 

отсталостью 

(интеллектуаль

ными 

нарушениями 

Единые 

рекомендации  

по 

контрольным 

работам и 

домашним 

заданиям 

Письмо 
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Минпросвещен

ия, 

Рособрнадзора 

от 06.08.2021 

№ СК-228/03, 

01-169/08-01 

2 Воспитание Реализаци

я 

программ 

краеведени

я 

ишкольног

отуризма 

Повышение 

квалификации 

педагогическихработни

ков 

повопросаморганизации

краеведческойдеятельно

сти ишкольного 

туризма 

Повышение 

квалификации 

педагогическихр

аботников 

повопросаморган

изациикраеведче

скойдеятельност

ии 

школьноготуриз

ма 

20

24

- 

20

29 

Графиккурсовой 

подготовки 

 зам. 

дирек

тора 

Реализация 

программ 

урочной 

ивнеурочно

й 

деятельност

и,дополните

льногообраз

ованияпокра

еведению 

ишкольному 

туризму 

Реализация 

программ 

урочной 

ивнеурочной 

деятельности,

дополнительн

огообразован

ия 

покраеведени

юи 

школьному 

туризму 

3 Здоровье Знак«ГТО

» 

Добиться 40% 

иболеешкольниковсо 

знаком«ГТО» 

30% и 

болеешкольнико

в 

сознаком«ГТО» 

 

20

24

- 

20

29 

 

Графикучастияв 

«ГТО» 

Нормативныед

окументы 

Локальныеакт

ы 

Руков

одите

ль МО 

учите

лей 

физич

еской 

культ

уры  

Результатыу

частияобуча

ющихсяв 

«ГТО» 

Результатыуч

астияобучаю

щихсяв 

«ГТО» 

4 Творчество «Школа 

возможнос

тей» 

1.Совершенствование и 

развитие системы, 

обеспечивающей 

проявление детьми 

разных талантов. 

2.Актуализация мотивов 

личностного развития 

школьников. 

Сопровождение и 

поддержка этих 

1. Разработан и 

реализуется план 

работы 

творческой 

направленности. 

Доля 

обучающихся, 

занимающихся в 

кружках 

дополнительного 

20

24

-

20

29 

1.Создание 

условий для 

проведения 

занятий по 

программе «Школа 

возможностей»  

2. Реализация 

программы 

дополнительного 

образования 

https://edsoo.ru/

rabochie-

programmy/ 

Замес 

титель 

дирек

тора 

Реализация 

программы 

дополнитель

ного 

образования 

и 

внеурочной 

деятельност

и 

Разработан и 

реализуются 

план работы 

по развитию 

творческих 

способностей: 

Доля 

учащихся, 

занимающихс

я в кружках 
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процессов. образования 

творческой 

направленности 

77 % и более 

дополнительн

ого 

образования 

творческой 

направленнос

ти 77 % и 

более. 

5 Профориент

ация 
«Путь в 

мир 

професси

й» 

Совершенствованиеираз

витиесистемы,обеспечи

вающейпроявлениедеть

миразных 

способностей.Актуализа

циямотивовличностного 

развития школьников, 

профессиональноговыбо

ра. Сопровождение и 

поддержка этих 

процессов. 

Функционирован

ие  

агрокласса 

20

24

-

20

29 

Всероссийский 

профориентацио

нный марафон 

"Россия – мои 

горизонты" 

Федеральный 

проект «Билет в 

будущее» 

Федеральный 

проект 

«ПроеКТОриЯ». 

https://proektor

ia.online/ 

 

https://sc7ruz.g

osuslugi.ru/net

cat_files/30/69/

Rossiya_moi_g

orizonty_2024

_2025g.pdf 

 

Наг

орн

ых 

Т.В. 

 Аналити-

ческая 

справка 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Мы 

вместе»  
1. Формирование 

«внутренней» 

мотивации педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, освоение 

педагогами центра 

образования 

инновационных 

способов и методов 

обучения и воспитания 

обучающихся.  

2.Развитие 

внутришкольной 

системы непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников. 3. 

1. Создание 

условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов.  

2. Повышение 

профессиональн

ой 

компетентности 

педагогического 

коллектива, в 

том числе в 

условиях 

дистанционного 

обучения. 

3.Создание 

системы 

стимулирования 

деятельности 

20
24
-
20
29  

1.Определение 

перспектив 

дальнейшего 

развития. 

2.Разработка 

новых и 

корректировка уже 

имеющихся 

подпроектов  

Программы 

развития. 

3.Обобщение 

позитивного опыта 

осуществления 

программных 

мероприятий 

4.Формирование 

банка лучших 

практик 

Федеральный 

закон от 

29.12.2012 

№273-ФЗ «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации». 

Концепция 

общенациональ

ной системы 

выявления и 

развития 

молодых 

талантов, 

утвержденная 

Президентом 

03.04.2012 № 

Пр-827 

https://legalacts.

Адми

нистр

ация 

и 

руков

одите

ли 

ШМО 

.Повышение 

методи 

ческого 

уровня 

педагогичес

ких и 

руководящи

х кадров. 

2.Повышени

е 

квалификац

ионного 

уровня 

педагогичес

ких и 

руководящи

х кадров до 

«педагог-

наставник»,

Рост 

результативн

ости участия 

в 

профессионал

ьных 

конкурсах . 

Увеличение 

количества 

педагогов 

,имеющих 

квалификаци

онную 

категорию 

«педагог-

наставник»,»

педагог-

методист». 

https://proektoria.online/
https://proektoria.online/
https://sc7ruz.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Rossiya_moi_gorizonty_2024_2025g.pdf
https://sc7ruz.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Rossiya_moi_gorizonty_2024_2025g.pdf
https://sc7ruz.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Rossiya_moi_gorizonty_2024_2025g.pdf
https://sc7ruz.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Rossiya_moi_gorizonty_2024_2025g.pdf
https://sc7ruz.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Rossiya_moi_gorizonty_2024_2025g.pdf
https://sc7ruz.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Rossiya_moi_gorizonty_2024_2025g.pdf
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3.Оптимизация 

штатного расписания с 

учетом решения задач 

по обеспечению: в 

штатном расписанию 

должности «педагог-

дефектолог».  

4. Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды  

5.Эффективная 

реализация механизмов 

наставничества на 

основе утвержденной 

министерством 

образования Курской 

области региональной 

модели института 

наставничества 

педагогических 

работников.  

6.Стимулирование 

участия педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по 

обмену передовым 

педагогическим опытом 

. 

результативно 

работающих 

педагогов школы 

через систему 

управления 

педагогическим 

персоналом как 

ресурсом 

развития Школы 

4. Рост 

результативност

и участия в 

профессиональн

ых конкурсах  

образовательной 

opгaнизации и их 

представление на 

различном уровне.  

ru/doc/kontsepts

ija-

obshchenatsiona

lnoi-sistemy-

vyjavlenija-

irazvitija-

molodykh/ 

Приказ 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

05.10.2023 № 

742 "Об 

утверждении 

Положения о 

порядке и 

условиях 

проведения 

Всероссийског

о конкурса 

"Учитель года 

России" 

http://publicatio

n.pravo.gov.ru/d

ocument/000120

2311210006 
 
   
 

  

»педагог-

методист» 

.3.Увеличен

ие числа 

педагогичес

ких 

работников, 

принимающ

их участие в 

конкурсном 

Движении . 

7 Школьный 

климат 

«Школа 

без границ 

Обеспечить Школу 

учителем-дефектологом 

для улучшения 

реализации 

коррекционной работы. 

Наличие в штате 

Школы 

дефектолога для 

ведения 

психолого-

педагогического 

20

24

-

20

29

г 

Комплектование 

штата Школы 

дефектологом для 

ведения 

психолого-

педагогического 

Письмо 

Минобрнауки 

России «О 

направлении 

методических 

рекомендаций 

Замес

титель 

дирек

тора 

по ВР 

1. 

Совершенст

вование 

условий для 

развития 

инклюзивно

1. 

Укомплектов

анность 

необходимым

и кадрами.  

2. 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202311210006
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202311210006
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202311210006
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202311210006
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сопровождения и 

коррекционной 

работы 

сопровождения и 

коррекционной 

работы 

по вопросам 

организации 

образования в 

рамках 

внедрения 

ФГОС ОВЗ» от 

20 февраля 

2017 г. N 07-

818 (вместе с 

«Методически

ми 

рекомендациям

и 

руководителям 

общеобразоват

ельных 

организаций по 

сопровождени

ю 

образовательно

й деятельности 

в условиях 

введения 

федерального 

государственно

го 

образовательно

го стандарта 

начального 

общего 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья и 

федерального 

го 

образования

.  

2. 

Поддержани

е 

здоровьесбе

регающих 

условий 

обучения, 

обеспечива

ющих 

укрепление 

здоровья 

учащихся с 

ОВЗ и 

инвалидност

ью. 3. . 

Улучшение 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

учащихся с 

ОВЗ и 

инвалидност

ью.  

Соответствие 

уровня 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников 

требованиям 

профессионал

ьных 

стандартов. 3. 

Анкетирован

ие родителей 

и законных 

представител

ей учащихся с 

ОВЗ по 

вопросам 

инклюзивног

о 

образования. 
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государственно

го 

образовательно

го стандарта 

образования 

обучающихся с 

умственной 

отсталостью 

(интеллектуаль

ными 

нарушениями)»

); 

 

 Оборудование кабинета 

педагога-психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

Наличие 

кабинета 

педагога-

психолога, 

оборудованного 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

20

24

-

20

27

г 

Оснащение 

компьютера 

программой АРМ,  

которая даст 

возможность 

вести журнал учет

а работы педагога-

психолога; 

хранить и 

использовать 

списки 

обучающихся и 

учителей; 

автоматически 

формировать стати

стические и аналит

ические справки 

по работе 

педагога-

психолога; 

хранить и 

обрабатывать 

результаты 

психологического 

 Прогр

аммис

т  

Оснащение 

компьютера 

программой 

АРМ  

 

Аналити-

ческая 

справка 

http://rcnt52.ru/Grnl.pdf
http://rcnt52.ru/St_Spr.pdf
http://rcnt52.ru/St_Spr.pdf
http://rcnt52.ru/A_spr.pdf
http://rcnt52.ru/A_spr.pdf
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тестирования, 

педагогических 

наблюдений и др, 

формировать 

черновики 

заключений и 

статистических 

справок. 

 

8 Образовател

ьная среда 

 Изучить опыт успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов 

ОО, использование 

данного опыта работы. 

Использовать открытой 

системы принятия 

решений в 

образовательной 

организации. 

Усилить влияние 

родительской 

общественности в 

образовательной 

организации. 

Обучить членов 

управляющего совета в 

части разработки 

стратегии 

образовательной 

организации (программа 

развития 

образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

Применение 

изученного 

опыта, успешно 

функционирующ

их Управляющих 

Советов ОО. 

20

24

-

20

29

гг. 

План работы по 

улучшению   

функционирования 

Управляющего 

Совета ОО. 

Локальные 

акты 

Зам. 

дирек

тора  

Функционир

ование 

Управляющ

его Совета 

Создание 

условийдля 

успешного 

функциониро

вания УС. 
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5. ОжидаемыерезультатыреализацииПрограммыразвития(повышение, 

сохранениеуровня). 

В школе разработаны единые рабочие программы используя Конструктор рабочих программ 

на сайте https://edsoo.ru/constructor/. Расписание уроков и внеурочной деятельности составляется с 

учетом рекомендаций по составлению расписания уроков. Объективная внутришкольная система 

оценивания (в том числе ВПР). Разработано Положение в соответствии с едиными рекомендациями 

по контрольным работам и домашним заданиям. Учебники и пособия соответствуютновому 

федеральному перечню. Обеспечивается проведение до 10 еженедельныхзанятийвнеурочной 

деятельности. 

Регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной 

организации. В ОО реализуются программы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. Организация и осуществление 

образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ. 

Воспитание 
Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Введена должность Советника по воспитанию, его работа связана с активным взаимодействием с 

детскими общественными организациями, вовлечение обучающихся во внеурочную жизнь, 

повышение качества воспитательной работы. Создан Штаб воспитательной работы, созданы условия 

для воспитания у учащихся активной гражданской позиции; реализовываются воспитательные 

возможности общешкольных ключевых дел. Активно вовлечены родители во все сферы 

деятельности школы; организация родительского всеобуча; Совершенствование форм 

взаимодействия семья и школа; проводится профилактика асоциального поведения детей; 

педагогическое сопровождение семьи. Организован Центр детских инициатив. В классах размещена 

Государственная символика. Организуют свою деятельность Российское движение детей 

имолодежи(РДДМ), «Орлята России», Школьный юнармейский отряд имени Героя Советского 

Союза М.Б. Ивенкова. Ведется работа по курсу внеурочной деятельности «Я-курянин». 

Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

накоторых родители смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов, 
врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмен опытом. 

Здоровье 
Создан и функционирует Школьный спортивный клуб. Организована работа спортивных 

секций различных видов спорта от 5 до 10. Составлен и реализуется календарный планспортивных 

мероприятий согласно с учетом рекомендаций по составлению единого календарного плана. 

Систематическоеувеличениеколичестваучащихсяимеющихзнак«ГТО».Ведетсяпросветительская 

деятельность с родителями (законными представителями) учащихся по формированию культуры 

здорового образажизни. Организовано медицинское сопровождение учащихся по группам здоровья. 

Организация летней занятости, оздоровления и отдыха детей в Летнем оздоровительном лагере. 

Родители (законные представители) участвуют в контроле за организацией питания учащихся в 

школе. Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников) 

Творчество 

https://edsoo.ru/constructor/


Школа полного дня (работающая в одну смену):  

Реализуется внеурочная деятельность и дополнительное образование. Проводится 

ежедневная работа направленная на увеличение мотивации и активизации учащихся к 

образовательному процессу. Повышение уровня успешности учащихся. Включение учащихся 

в деятельность по эффективному преобразованию и развитию среды вокруг себя, выявление 

педагогов, способствующих всестороннему развитию детей в рамках «Большой перемены». 

Реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы: 

хор,театр 

. Профориентация 

Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения 

профориентационного минимума в школе в рамках курса «Россия-мои 

горизонты».Организация и проведение профориентационных мероприятий в формате 

профессиональных пробв разных профессиях. В ОО созданагрокласс в рамках сетевого 

взаимодействия с Курским государственным аграрным университетом  имени И.И. 

Иванова. Данная работа профориентационной направленности реализуется в рамках 

дополнительного образования: систематически проводятся консультации специалистов и 

преподавателей. Реализуется Многоуровневая онлайн- диагностика школьников на 

платформе https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 классы. Организация 

образовательной деятельности в Точке роста.. 

Учитель.Школьныекоманды 

Систематически в школе проводится оптимизация штатного расписания с учетом 

решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального 

заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию 

штатного расписания. Повышение квалификации управленческой команды и 

педагогического коллектива. Эффективная реализация механизмов наставничества на основе 

утвержденной Министерством образования Курской области региональной модели института 

наставничества педагогических работников. Выявление лучших педагогов  с учѐтом 

результатов конкурсов на различных уровнях. Стимулирование участия педагогических 

работников в профессиональных конкурсах 

Школьныйклимат 

В школе реализуется план психологического комфорта для всех. Психолого-

педагогическая служба, служба медиации  укомплектована кадрами. Создаются комфортные 

условия для работы с детьми ОВЗ, детьми - инвалидами. Организуются группы продленного 

дня, для обучающихся создаются зоны отдыха и общения разновозрастных групп и 

креативные пространства. 

Образовательнаясреда 

В школе используются в работе ресурсы: АИС «Образование» (электронный журнал, 

мониторинг успеваемости);Информационно-коммуникационнаяплощадкаСферум (отправка 

учебныхзаданий и ДЗ; проведение педсовета, проведение уроков с использованием 

дистанционных технологий); ЦОС Моя школа. Обеспечен равный и безопасный доступ для 

всех обучающихся и педагогов к сети интернет и электронным образовательным ресурсам.  

 

 

 

 

 

https://bvbinfo.ru/


1. Механизмы реализации Программы развития. 

Образовательная инфраструктура — это комплекс ресурсов, делающих возможным функционирование системы образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС). К ней относится оснащение классов для занятий проектно– 

исследовательской деятельностью, оборудованием для занятий предметами естественнонаучного, математического, гуманитарного и социально – 

экономического блоков, технологией; оснащение классов новой мебелью; оснащение школ спортивным инвентарѐм. 

Особоевниманиесегодняуделяетсяцифровойобразовательнойсреде: 

 обновлениематериально-техническойбазыобщеобразовательныхорганизацийдляформированияуучащихсясовременныхтехнологических и гуманитарных 

навыков; 

 внедрениесовременныхцифровыхтехнологийвосновныеобщеобразовательныепрограммы; 

 внедрениецелевоймоделицифровойобразовательнойсреды. 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретени

я 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы,положения, 

правила, должностные 

инструкции 

Достаточный уровень По мере 

необходимости 

 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Учебныекабинеты 

 

55 учебных кабинетов, укомплектованных 

ученической мебелью, меловой доской, 

компьютеромучителя,, интерактивной доской (7 

каб), интерактивным панелью (3 

кабинета); 

имеются компьютерные классы, 

оборудование для проведения ГИА  

  

Столовая 

 

Имеется   

 Спортивная 
площадка 
 

Имеется   

 Кабинеты для 

специалистов 

(психолог,логопеди 

др.) 
 

1кабинетпсихолога, 
1кабинетлогопеда 
 1кабинетсоциального педагога 

1кабинеттьютора 

Кабинет дефектолога  

 Медицинский кабинет, Имеется   



 

 

состоящийизосмотровой
и 

Процедурнойкомнат 

 

 Музей Имеется   

3. Кадровые ресурсы 

Лена 

Педагогическийстаж до3лет–2человека 

3-5лет–5человек 

от5до25лет–26человек 

Увеличение 

количества педагогов 

– стажистов, 

совершенствование 

системы 

наставничества 

 

Уровеньобразования Высшее педагогическое 

образованиеимеют95%.Среднеепрофессионал

ь-ноепедагогическоеобразование имеют6 

учителей 

Повышение 

уровня 

образования 

 

 Переподготовку прошли по различным 

направлениям педагогической деятельности-9 

 учителей 

 
 

Квалификационная 

категория 

Имеют квалификационные категории : высшую 

1 категорию 

Соответствие занимаемой должности 

 
 

Повышение 

квалификации 
100%   

Стабильностькадров 
Полная укомплектованность кадрами 

Учителя 

математики,физики 

 

Работавсетевыхсообщества
х 

Сетевоевзаимодействие 

«Моя школа», «Сферум» 

Увеличениеучастнико

в 

«Моя 

школа»,«Сферум» 

 

Обобщение и 

распространение 

передовогоопыта 

Участие в конкурсах педагогическогомастерства Увеличить количество 

участников 

 

Привлечение 

преподавательского 

состава ВУЗов, молодых 

специалистов, социальных 

партнѐров к 

реализации идей 

Профориентация 

Два выпускникапоцелевому направлению. 

Увеличение 

количества 

выпускников 

поступающих по 

целевому 

направлению 

 



 

 

программыразвития 

4. Финансовые ресурсы Субвенции БюджетКурской области Полное 

финансирование 

 

5. Иное (при необходимости) 

- Инновациивсодержан

ии образования 

- Инновациивтехнологиях 

Инновациивуправлении 

учебники с 

мультимедийными 

приложениями и 

электронные 

учебники в связи с 

реализациейФГОС 

имеются   

Формирование банка 

методических и оценочных 

материалов на основе 

критериального оценивания 

Разработана внутришкольная система 

критериального оценивания знаний обучающихся 

  

Профильность:класс 

 

На уровне СОО   

Реализацияновых 
концепций преподавания 
по следующим 
дисциплинам: 

- география, 

- ОБЗР, 
-физическая 

культура, 
-по предметным 
областям 

«Искусство», 

«Технология» 

 

 

Изучаются ФОП ООО ,ФОПСОО 

  

 Технология развития 
критического 

мышления 

   

 Оперативнаясвязь через 
создание 
Различных групп в 
мессенджерах 

ВК Мессенджер, Сферум   

   

 ПозиционированиеОО в 

публичном пространстве 

(ВК) 

https://vk.com/public200862581 

 

  

https://vk.com/public200862581


7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. ЗНАНИЕ 

1. Организовать 
углубленное 
изучение отдельных 
предметов 

2. Мотивирова

ть обучающихся 
для участияв 
олимпиадном 
движении 

школьников и 
готовить к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников 

• Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательныхинтересов и 

потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся по 

изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального 

развития,подготовкик продолжению 

обучения в образовательныхорганизациях 

высшего и среднего профессионального 

образования. 
 

 Организация 

выявления способностей, склонностей 

образовательных интересов 

ипотребностей обучающихся. 

 Организация выявления запросов и 

ожиданий родителей (законных 
представителей обучающихся. 

 с одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса, 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 

 Организациясистематическойподготовки

обучающихсякучастиюволимпиадномдви

жении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

1. Соблюдение 

показателей 

исполнения 

государственногозада

ниянаоказанияуслугв 

соответствии с 

перечнем на уровне 

100%. 

2. Наличиепризѐров / 

победителей 

обучающихся на 

региональном и 

заключительномэтапе

ВсОШ. 

3. Наличие участников на 

заключительном этапе ВсОШ. 



 

 

2.ВОСПИТАНИЕ 
1. Организоватьадмин

истративный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей 

2. Обеспечитьоткрытос
ть, 

Системностьвработеср
одителями. 

3.Сформировать 

систему работы 

административной 

команды с кадрами 

 

 Внесениеизмененийвпланадм

инистративного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместныхмероприятийсродителями 

(законными 

представителями)длядостижения 
Большейоткрытостишколы. 

 Организацияработыпопривлечени

юспециалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 

 

Организацияпедагогическогосов

етанатему 

«Реализацияпрограммывоспитан

иячерезмодуль 

«Работасродителями 

(законными 

представителями)»на 

школьномуровне. 

3.ЗДОРОВЬЕ 
1. Учитывать нормы 

непрерывной работы 

с 

ЭСО.Включатьвопро

сы 

здоровьесбережения 

в образовательную 

программу.  

2. Наличиесистемыра

ботыпо 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами СанПин. 

 Выделение 

врабочихпрограммахпопредметамвопро
сов по здоровьесбережению. 

 Разработка в программе воспитания  

раздела «Планирование 

мероприятий» 

 Организация обновления содержания 
программы 
воспитания,включаякалендарныйплан
воспитательной работы. 

 

Разработкаиреализацияпланаспо
ртивно- оздоровительных 
мероприятий 



 

 

4.ТВОРЧЕСТВО 
1. Изучениеинтерес

овизапросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

2. Материальн
о-техническое 
оснащениеобр
азовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного

образования. 

3. Изучение 

образовательных 

потребностейииндиви

дуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества 

  Организациямониторингаинтересо

в,потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-

технических,кадровых) для 

организации дополнительного 

образования 
обучающихся. 

 Материально-

техническоеобновлениеобразовательн

ой среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 

для реализации дополнительного 

образования. 

Проведениемониторингаобразовательныхп

отребностей 

обучающихсявобучениипопрограммамдопо

лнительного образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Разработан иреализуютсяплан 
работы по развитию творческих 
способностей. 

Доля учащихся, 

занимающихсяв кружках 

дополнительногообразованият

ворческойнаправленности 

5.ПРОФОРИЕНТАЦ

ИЯ 

1. Организация 

сетевойформы 

реализации 

образовательной 

программы. 

2. Подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му  мастерству 

 В рамках реализации программы по 

воспитанию 

организациявстречобучающихсяспр

едставителями рабочих профессий 

и служащих; посещение 

обучающимися и родителями 

(законными представителями) дней 

открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования 

 Обеспечение 
условийдляподготовкиобучающихсяк 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление 

образовательной среды 

 Использование Точки роста в реализации 
профориентационной работы 

100%поступлениеобучающихся

вСПОиВУЗы 

6.УЧИТЕЛЬ. 

ШКОЛЬНАЯ 

КОМАНДА 

Высокаядоля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификациивсферев

 Формирование перспективного 
плана повышение 
квалификациипедагогическихрабо
тниковврамкахпо программам 
повышения квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования в КИРО 
(Курск) 

100% выполнение 

плана повышение 

квалификациипедагог

ическихработников 



 

 

оспитания (за три 

последних года). 
7.ШКОЛЬНЫЙКЛИМА

Т 

1. Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

2. Оборудование 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом 

(АРМ). 

1. Комплектование штата Школы 

дефектологом для ведения 

психолого-педагогического 

сопровождения и коррекционной 

работы 

2. Оснащение рабочего места педагога-

психолога АРМ 

3. Укомплектованность 

необходимыми кадрами. 

4. Соответствие уровня 

квалификации 

педагогических работников 

требованиям 

профессиональных 

стандартов. 

8.ОБРАЗОВАТЕ

ЛЬНАЯ СРЕДА 

1. Обучить членов 
управляющего совета 
в части разработки 
стратегии 
образовательной 
организации 
(программа развития 
образовательной 
организации, 
образовательная 
программа); прав и 
обязанностей членов 
управляющего совета 

   

 



 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемыйрезультат Ответственный 

Наименованиемероприятия Плановаядата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

Фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

Наименованиепродукта  

 

подпроект/задача 

ДолжностьиФИО  

работника ОО,  

Ответственногозавып

олнениезадачи 

1.Аналитико-прогностическийэтап 

Проведение самодиагностики го-

товности образовательной орга-

низации креализации проекта 

«Школа Минпросвещения Рос- 

сии» 

Ноябрь2024  Определениеуровняготовности 

 образовательной организации к 

презентации проекта«ШколаМин- 

просвещенияРоссии» 

Директоршколы  

Создание рабочей группы, рас- 

пределение обязанностей 

Ноябрь  2024  Созданарабочая группа Директоршколы 

 

Разработка плана мероприятий по 

преодолению выявленных дефи- 

цитов 

 Ноябрь –декабрь 
2024 

 Разработанплан мероприятий Директоршколы,рабочая 

группа 

Участие в семинарах проекта 

«Школа Минпросвещения Рос- 

сии» 

 2024 -2029 г.г.  Участие в семинарахпроекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Директоршколы  

2.Этапреализации программы 

1.Магистральноенаправление«Знание»  

Проведение анализа наличия 

Учебниковиучебныхпособийв 

Декабрь 2024 

года 

 Наличиеучебниковиучебныхпо- 

собий в соответствии с ФПУ 

Педагог-библиотекарь 
Чудакова В.В. 



 

 

соответствиисФПУ     

Применениеэлектронногоучета 

Библиотечногофонда 

2025 год  Обеспечениеучебникамивполном 

объеме 

Педагог-библиотекарь 

Чудакова В.В. 

Внесениеизмененийи дополнений 

в образовательные 

процессыначальногообщего 

и основного, среднего общего 

образования. 

Апрель-май 2025 

года 

 Еженедельные занятия внеурочной 

деятельности учащихся составляет 

9 часов. 

Директор, 

педагогический коллек-

тив школы 

Разработкапрограммвнеурочной 

деятельности. 

Создание материально- 

технических условий для эффек-

тивной реализации к внеурочной 

деятельности 

Август2025года  Материально-технические условия 

реализации программ курсов вне- 

урочнойдеятельностисоответствую

тбазовому уровню. 

Директор школы,

 бухгалтер 

школы. 

Создание системы работы с ода-

ренными детьми 

Август2025года  Внесеныизмененияидополненияв 

нормативные локальные акты шко-

лы по работе с одаренными детьми. 

Составлен и утвержденпланрабо- 

тысодареннымидетьми. 

Директоршколы,члены 

рабочей группы 

Функционирование системы ра- 

ботысодареннымидетьми 

2025-2029 год  Работасодареннымидетьмиведетсявс

оответствиис планом. 

Педагогишколы 

Участие обучающихся по Все- 

российской олимпиаде школьни- 

ков 

2025-2029 год  Увеличение процента участников, 

призеров и победителей муници-

пального этапа Всероссийской 

олимпиадышкольников 

Директор школы, педа-

гоги- предметники 

тьютор Милютина Е.А. 

Наличиепобедителейипризеров 2025-2029год  Повышение уровня подготовки Педагогишколы 

Всероссийской олимпиады 

школьников на муниципальном 

уровне 

  участников Всероссийской олим-

пиады школьников. Использование 

дляподготовкиоткрытогобанка 

заданийолимпиадпрошлыхлет. 

 



 

 

Обеспечение условий для органи-

зации образования обучающихся 

с ОВЗ и с инвалидностью. 

Разработка отдельных локальных 

актов 

2025-2029  Внесение изменений и дополнений 

в нормативные локальные акты 

направленные дляобеспечения 

организации образовательного 

процесса для детей с ОВЗ и инва- 

лидностью. Обеспечены условия 

для организации образования 

обучающихся с 

ограниченнымивозможностями 

здоровья. 

Директор школы,рабо- 

чая группа Зам.дир. по 

АХР Арбузов В.Ф. 

Повышение уровня профессио-

нальной компетенции админи-

страции и педагогических работ- 

ников для повышения качества 

реализации адаптированных об- 

разовательных программ 

2025 -2029год  Обеспечены условия для организа-

ции образования обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

Директор школы, педа-

гоги школы и специали-

сты школы: логопед-

Власкина В.А., педагоги-

психологи Четверикова 

Ю.В.,Мокраусова 

А.А.,тьютор ОВЗ- 

Ивенкова 

М.В.,соц.педагог-

Секретова О.В.. 

2.Магистральноенаправление  «Воспитание» 

Разработкаотдельныхлокальных 

актов 

август2025год  Локальныеактыразработаны. Директор школы 

Повышение квалификации педа- 

гогических работников 
2025г  Повышенаквалификацияпедагогов Педагогишколы 



 

 

Реализация программы  

школьного туризма. 

2025-2027 год  Реализацияпрограммывнеурочной 

деятельностипонаправлению 

краеведение и школьный туризм 

Педагогишколы 

Разработка системы мотивирова- 

ния обучающихся к участиюв 

массовых мероприятиях. 

апрель-август 

2025 года 

 Разработанылокальныеакты Директор школы, рабо- 

чая группа 

Привлечение спонсоров и роди-

тельской общественности 

2025-2029года  Проведены встречи с родительской 

общественностью, представителя- 

ми частных предприятий 

Разработанылокальныеакты. 

Директор школы, роди-

тельский совет, предста-

вители общественности 

поселка. 

3.Магистральноенаправление«Здоровье» 

 Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 

 

Июнь-август 2025, 
2026-2029 

 Привлечение новых специалистов 

по физической культуре. 

Директор школы 

 Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое 

обучение. 
 

2025 -2029год  Прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; 

 направление выпускников на целевое 

обучение. 

Администрация школы 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 

Январь-февраль 

2025года 

  Проведен мониторинг участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 

Социальный педагог, 

классные руководители. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

В течение периода 

реализации 

 Сформирован устойчивый интерес 

к осуществлению физкультурно-

спортивной деятельности через 

Учителя физической 
культуры 



 

 

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 

сдачу нормативов, утвержденных 

во Всероссийском физкультурно-

спортивным комплексе «Готов к 

труду и обороне» 
Проведение просветительской работы 

о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

 

Январь-май 

2025года 

 Реализация плана просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне» . 

Учителя физической 
культуры 

4.Магистральноенаправление«Творчество» 

Заключение договоров о реализа-

ции технологических программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме 

май-август 2025 

года 

 Договора заключены в

 сетевойформесорганизациямидоп

олнительногообразования п.Хомутовка. 

 

Директор школы 

Обеспечение повышения квали- 

фикации педагогов дополнитель-

ного образования 

По графику 
повышения квали- 
фикации 

педагогов 

дополнительного 

образования 

 Педагогиповысиликвалификацию Педагогишколы 

 Корректировка плана внеурочной 

деятельности на основе методических 

рекомендаций Минпросвещения 

России с целью сбалансированности 

системы внеурочной деятельности. 
 

 март-май  2025 

года 

 Сбалансированность системы 

внеурочной деятельности. 
Администрация школы. 

 Ознакомление обучающихся и их 

родителей с программами школьных 

творческих объединений, целями и 

задачами, правилами работы в них, 

Август :2025года 

2026года  

2027года 

 Родители ознакомлены с 

программами школьных творческих 

объединений, целями и задачами, 

правилами работы в них, 

Педагоги 

дополнительного 

образования 



 

 

перспективами личностного развития. 2028года 

2029года 

перспективами личностного 

развития. 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в школьных творческих 

объединениях. 
  

В течение  периода 

реализации 

  Результаты мониторинга Зам. директора по ВР. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих объединений. 

 

Август 2025года  Разработана система 

стимулирования педагогических 

работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование школьных 

творческих объединений. 

Администрация, 
педагогишколы 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого творческого 

объединения. 
 

Март :2025года 
2026года  

2027года 

2028года 

2029года 

 Корректировка плана мероприятий 

каждого творческого объединения 

планирование проведения школьных 

мероприятий не реже или более чем 2 

раза в год. 

Директор школы 

5.Магистральноенаправление«Профориентация» 

Разработка локального норматив-

ного акта о создании педагогиче- 

ского класса. 

апрель-май 2024 

года 

 Наличие профильных и предпро-

фильных классов (педагогические) 

Директор школы 

Повышение квалификации педа- 

гогических работников. 

2024-2029 год  Педагогические работ- 

ники 

Функционирование предпро- 

фильного класса , профильных 

групп 

 С 2025 года  Наличие профильных и предпро- 

фильных классов 

Педагогические работ- 

ники 

     

6.Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда» 



 

 

Разработка системы администра-

тивных мер по организации про- 

ведения диагностических проце- 

дур. 

2025 год  Увеличение охвата учителей про- 

шедших диагностику профессио- 

нальных компетенций 

Директор школы, руко- 

водители МО школы 

Формирование перспективного 

плана повышения квалификации 

педагогическихработников. 

В соответствии  с 

перспективного 

плана повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

 

 

Проведение мониторинга обуче-

ния педагогических работников 

по программам повышения ква-

лификации по инструментам 

ЦОС. 

2025-2029  Увеличение охвата учителей про- 

шедших повышение квалификации 

по инструментам ЦОС 

Директор школы,руко- 

водители МО школы 

Использование педагогами шко-

лы программ повышения квали- 

фикации по инструментам ЦОС 

2025 -2029год  Увеличениеохватаучителейпро- 

шедшихповышениеквалификации 

поинструментамЦОС 

Педагогишколы 

Методическая поддержка и со- 

провождение педагогов. 

2025-2029  Увеличение процента педагогов– 

участников конкурсов педагогиче- 

ского мастерства. 

Директор школы, руко- 

водители МО школы 

7.Магистральноенаправление «Школьный климат 

Внесениеизмененийвштатное 

расписание 

Сентябрь2025  Наличие в штате школы специалиста

 «учитель-дефектолог».  

Директор школы 

     



 

 

Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из других 

Образовательных организаций. 

2025года  

Решение кадрового вопроса 

путем заключения договоров 

сетевого взаимодействия. 

Январь-август 2025 

года 

 

Оборудование АРМ кабинета 

психолога 

Сентябрь2025 года  Оборудование АРМ кабинета 

психолога 

Программист 

8.Магистральноенаправление«Образовательнаясреда» 

Изучить опыт успешно 

функционирующих Управляющих 

Советов ОО, использование данного 

опыта работы. 

. 

 

 Январь – май 2025  Увеличение процента педагогов 
использующих в профессиональ 
ной деятельности с систему ФГИС 

«Мояшкола» 

Директор школы, 

 



 

 

Повышение компетентностей  членов 

управляющего совета в части 

разработки стратегии 

образовательной организации 

(программа развития образовательной 

организации, образовательная 

программа); прав и обязанностей 

членов управляющего совета 

  Создание условий для успешного 

функционирования УС. 

Директор школы, 
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